
Allegato A all’Avviso – Modello di domanda di partecipazione 
 

Al Dirigente Scolastico 

del Liceo  “O.M. CORBINO” 

 di Siracusa 

 

 

D.M. 38/2026 – Avviso prot. n. 95450/2026 – Dispositivi digitali e libri in comodato d’uso al personale 

della scuola 

 

Programma operativo complementare al PON “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Azione 10.8.6 – Sotto-azione 10.8.6A – Modulo “Dispositivi digitali e libri” 

– D.M. 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 - Progetto “DISPOSITIVI 

DIGITALI” – CUP C34D26001170007 – Codice identificativo 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-72. 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO di un incarico 

individuale avente ad oggetto attività specialistiche di supporto tecnico 

organizzativo e amministrativo e attività connesse alla progettazione tecnico-

esecutiva 

 

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

CANDIDATO  

_________________________________________ 

 

 

 



 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. 

_________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di 

_______________________________________________________________________________________ 

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica (docente o ATA), se 

appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno] 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.  

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a  

 

DICHIARA ALTRESÌ 



di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, 

di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:___________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali situazioni sopravvenute di incompatibilità, 

inconferibilità o conflitto di interessi;  

12. di possedere competenze ed esperienze coerenti con le attività oggetto dell’incarico;  

13. di possedere competenze organizzative, digitali, documentali e progettuali coerenti con le finalità del 

progetto;  

14. di essere disponibile a svolgere le attività secondo il calendario, le scadenze e le esigenze 

organizzative dell’Istituzione scolastica;  

15. di impegnarsi a documentare le attività svolte mediante timesheet, registri, relazioni, report o altra 

documentazione richiesta dall’Istituzione scolastica;  

16. di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla presente procedura.  

17. di essere personale in servizio nell’Istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato e di 

permanere in servizio anche nell’a.s. 2026/2027. 

 

 

 



Valutazione dei titoli 
 

Candidato _________________________________ 
 

Incarico per il quale si concorre (barrare una sola voce):  

 

 Attività specialistiche di supporto tecnico organizzativo e amministrativo e attività connesse alla 

progettazione tecnico – esecutiva  

 
Il/la candidato/a compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione (il 

possesso dei titoli e delle esperienze professionali deve essere esplicitamente dichiarato nel Curriculum Vitae 

allegato alla candidatura). 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

N
. P
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e
ss
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o

 

TITOLI PUNTI Punteggio 
massimo 

Auto - 
Valutazione a 

cura del 
candidato con 

estremi del titolo 

Valutazione 
della 

Commissione 

1 LAUREA SPECIFICA 
(Magistrale o Vecchio 
Ordinamento) 

10 10   

2 Laurea specifica 
(Magistrale o Vecchio 
Ordinamento)  
>100/110 

12 12   

3 Laurea con lode 
(Magistrale o Vecchio 
Ordinamento) 

14 14   

4 Laurea Triennale 
(Alternativa alla Laurea Magistrale) 

6 6   

5 Diploma specifico II grado 
(alternativo alla Laurea) 

5 5   

6 Altra Laurea, 
Dottorato di Ricerca coerente con 
la tipologia di intervento 
 

3 
(si valuta un 
solo titolo) 

3   

7 Specializzazioni, master e corsi di 
perfezionamento coerenti con la 
tipologia di intervento, rilasciati 
dall’Università con esame finale 
 

2 
(si valuta un 
solo titolo) 

2   

8 Possesso di competenze 
informatiche o digitali certificate 
da Enti accreditati 

1 
(si valuta un 
solo titolo) 

1   

9 Possesso di competenze 
linguistiche certificate secondo 
framework europeo 

1 
(si valuta un 
solo titolo) 

1   
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TITOLI PUNTI Punteggio 

massimo 
Auto - 

Valutazione a 
cura del 

candidato con 
estremi del titolo 

Valutazione 
della 

Commissione 

10 Possesso di competenze certificate 
dal MIM relative ai percorsi FSL o di 
Orientamento 

1 
(si valuta un 
solo titolo) 

1   

11 Docenza universitaria coerente con 
la tipologia di intervento 

4/anno 
(si valutano gli 
ultimi 5 anni) 

20   

12 Incarichi di coordinamento 
ricoperti nell’ambito 
dell’organizzazione dell’Istituto 
(figure di staff, FF.SS., referenti 
organi collegiali e attività 
didattiche, coordinatori di classe, 
tutor FLS e di orientamento ecc) 

5/anno 
(si valutano gli 
ultimi 5 anni) 

25   

13 Docenza scuola secondaria II grado 
coerente con la tipologia di 
intervento 

3/anno 
(si valutano gli 
ultimi 5 anni) 

15   

14 Docenza altri ordini e gradi di 
scuola coerente con la tipologia di 
intervento 

2/anno 
(si valutano gli 
ultimi 5 anni) 

 

10   

15 Esperienza professionale coerente 
con la tipologia di intervento 

3/anno 
(si valutano gli 
ultimi 5 anni) 

15   

16 Pregresse esperienze di progettista 
in progetti europei PON FESR o 
PNRR (acquisto beni e servizi) 
coerenti con la tipologia di 
intervento 

3/progetto 
(si valutano gli 
ultimi 5 anni) 

15   

17 Pregresse esperienze di 
collaudatore in progetti europei 
PON FESR o PNRR (acquisto beni e 
servizi) coerenti con la tipologia di 
intervento 

3/progetto 
(si valutano gli 
ultimi 5 anni) 

15   

18 Pregresse esperienze di 
coordinamento (GOP) in progetti 
europei PON, PN o PNRR coerenti 
con la tipologia di intervento 

2/progetto 
(si valutano gli 
ultimi 5 anni) 

10   

19 Pregresse esperienze di tutoring o 
docenza in progetti PON, PN o 
PNRR coerenti con la tipologia di 
intervento 

2/progetto 
(si valutano gli 
ultimi 5 anni) 

10   

20 Pregresse esperienze di 
coordinamento, tutoring o docenza 
in progetti dell’Istituto coerenti con 
la tipologia di intervento 

1/progetto 
(si valutano gli 
ultimi 5 anni) 

5   

21 Pregresse esperienze di 
coordinamento tutoring o docenza 
in progetti importanti in rete con 

1/progetto 
(si valutano gli 
ultimi 5 anni) 

5   
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TITOLI PUNTI Punteggio 

massimo 
Auto - 

Valutazione a 
cura del 

candidato con 
estremi del titolo 

Valutazione 
della 

Commissione 

altre istituzioni scolastiche coerenti 
con la tipologia di intervento 

TOTALE  
 

200   

 

Si allega alla presente curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto e fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________ dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, veritieri i dati e le informazioni contenute nel curriculum vitae. 

 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 


