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PROGRAMMA NAZIONALE 2021-2027 

“Scuola e competenze”  

D.M. 38/2026 – Avviso prot. n. 95165/2026 – Formazione personale docente ed educativo 

 

Attestazione di valutazione autonoma delle candidature da parte del 
Dirigente scolastico 

 

Selezione esperti formatori e tutor – D.M. 38/2026 – Avviso prot. n. 
95165/2026 

All’Albo online 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al Sito web istituzionale 

Agli Atti 

 

Oggetto: Attestazione di valutazione autonoma delle candidature da parte del Dirigente scolastico relative 

all’Avviso di selezione di esperti formatori e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi rivolti al 

personale docente ed educativo – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B – D.M. 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 

95165 del 24/04/2026 – Progetto: “AI a scuola: Linee guida, principi e pratiche didattiche” – CUP 

C34D26001100007 – Codice Identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-362. 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 7, comma 6, e l’art. 53; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, relativo agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, come 

modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, ove applicabile alle procedure connesse all’attuazione del 

progetto; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e ricerca vigente; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 

disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con la 

quale è stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero 

dell’istruzione e del merito; 

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”; 



VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, recante la destinazione di 

risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO, in particolare, l’art. 1 del D.M. 6 marzo 2026, n. 38, relativo alla realizzazione di percorsi formativi 

per il personale docente e per il personale educativo delle istituzioni scolastiche statali; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, relativo ad azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO che l’Avviso è rivolto alle istituzioni scolastiche statali individuate nell’Allegato 1 al D.M. 6 marzo 

2026, n. 38, ciascuna nei limiti dell’importo massimo assegnato; 

VISTO che il progetto è riconducibile all’Azione ESO4.5.A2 “Formazione del personale docente e non 

docente” e alla Sotto-azione ESO4.5.A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente e non 

docente”; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo “AI a scuola: Linee guida, principi e 

pratiche didattiche” - Codice Identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-362; 

VISTO il CUP C34D26001100007, generato secondo le istruzioni operative ministeriali tramite template n. 

2509002 – ESO4.5.A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente”; 

VISTO l’atto di autorizzazione / formale ammissione a finanziamento prot. n. 9473 del 16/06/2026, relativo al 

progetto “AI a scuola: Linee guida, principi e pratiche didattiche” - Codice Identificativo ESO4.5.A2.B-

FSEPN-SI-2026-362; - CUP C34D26001100007, per l’importo complessivo di euro 15.885,00; 

VISTO il Manuale di gestione “Manuale Utente Scuola” - Realizzazione Progetti_luglio_2026 - Versione 1.12 

– luglio 2026; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio / variazione al Programma Annuale prot. n. 10736/2026 del 

21/07/2026; 

VISTO il decreto di nomina / assunzione incarico di Responsabile Unico del Progetto prot. n. 10765/2026 del 

22/07/2026; 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 2/16 del 11/09/2026 e n. 5/11 del 18/05/2026, relative 

all’adesione all’Avviso / al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e all’inserimento 

dell’intervento nel PTOF; 

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto n. 18/70 del 10/09/2026 e n. 7/6 del 14 maggio 2026, relative 

all’adesione all’Avviso / al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e all’inserimento 

dell’intervento nel PTOF; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 10865/2026 del 24/07/2026, finalizzato al conferimento di incarichi 

individuali di esperto formatore e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi rivolti al personale docente 

ed educativo; 



CONSIDERATO che l’Avviso di selezione prevedeva la valutazione comparativa delle candidature sulla base 

dei criteri e dei punteggi ivi indicati; 

CONSIDERATO che entro il termine di scadenza previsto dall’Avviso, fissato alle ore 24:00 di domenica 

02/08/2026 (con scadenza giorno festivo), sono pervenute n. candidature, come di seguito indicate: 

N. 
Cognome e nome 

candidato 
Categoria 

Profilo 

richiesto 

Modulo / area 

formativa 

Protocollo 

candidatura 
Data 

1 Camizzi Marcello Interno Tutor AI a scuola 10909/2026 28/07/2026 

2 Colamasi Donatella Interno Tutor AI a scuola 10915/2026 28/07/2026 

3 Montalto Stefania Interno  Tutor AI a scuola 10940/2026 30/07/2026 

4 Rio Maria Concetta Interno  Tutor AI a scuola 10980/2026 03/08/2026 

 

N. 
Cognome e nome 

candidato 
Categoria 

Profilo 

richiesto 

Modulo / area 

formativa 

Protocollo 

candidatura 
Data 

1 Genovese Giuseppe Interno Esperto AI a scuola 10977/2026 03/07/2026 

2 Guglielmino Alberto Interno Esperto AI a scuola 10978/2026 03/08/2026 

3 Brunno Sara Interno  Esperto AI a scuola 11011/2026 04/08/2026 

CONSIDERATO che il numero delle candidature pervenute e la natura della valutazione consentono la 

valutazione diretta da parte del Dirigente scolastico, in applicazione dei criteri oggettivi già predeterminati 

nell’Avviso, e pertanto non si rende necessaria la nomina di apposita Commissione di valutazione; 

ACQUISITE le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi dei 

candidati; 

DICHIARATO che il Dirigente scolastico non si trova in situazione di incompatibilità o conflitto di interessi, 

anche potenziale, rispetto alla valutazione delle candidature pervenute; 

VISTO il Verbale del 04/10/2026 di valutazione da parte del Dirigente Scolastico delle candidature pervenute 

per il conferimento degli incarichi di esperto formatore e tutor nell’ambito del progetto “AI a scuola: Linee 

guida, principi e pratiche didattiche” – CUP C34D26001100007 – Codice Identificativo ESO4.5.A2.B-

FSEPN-SI-2026-362, nel rispetto dei criteri e dei punteggi stabiliti dall’Avviso di selezione prot. n prot. n. 

10865/2026 del 24/07/2026. 

Tutto ciò visto, richiamato e considerato, 

ATTESTA 

di aver proceduto personalmente e autonomamente alla valutazione delle candidature pervenute per il 

conferimento degli incarichi di esperto formatore e tutor nell’ambito del progetto “AI a scuola: Linee guida, 

principi e pratiche didattiche” – CUP C34D26001100007 – Codice Identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPN-

SI-2026-362, nel rispetto dei criteri e dei punteggi stabiliti dall’Avviso di selezione prot. n prot. n. 

10865/2026 del 24/07/2026. 

La valutazione è stata effettuata sulla base: 



• delle istanze di partecipazione;  

• dei curricula vitae;  

• delle schede di autovalutazione dei titoli;  

• delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. 445/2000;  

• della coerenza dei titoli e delle esperienze con il ruolo richiesto;  

• della coerenza delle candidature con i moduli formativi previsti;  

• della coerenza delle eventuali proposte formative con gli obiettivi del progetto;  

• dei criteri di valutazione indicati nell’Avviso.  

Al termine della valutazione, sono stati attribuiti i seguenti punteggi: 

GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR 

 

Posizione In 

Graduatoria 

Nome Categoria Ruolo Punteggio 

1 Colamasi Donatella Interno Tutor 78 

2 Montalto Stefania Interno Tutor 74 

3 Camizzi Marcello Interno Tutor 69 

4 Rio Maria Concetta Interno Tutor 57 

 

GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTI FORMATORI IA 

 

Posizione In 

Graduatoria 

Nome Categoria Ruolo Punteggio 

1 Genovese Giuseppe  Interno Esperto 103 

2 Guglielmino 

Alberto 

Interno Esperto 101 

3 Brunno Sara Interno Esperto  100 

Il Dirigente scolastico procederà, con separato provvedimento, alla pubblicazione della graduatoria 

provvisoria all’Albo online, sul sito web istituzionale e/o nella sezione Amministrazione Trasparente, secondo 

quanto previsto dall’Avviso di selezione. 

Tenuto conto che il progetto autorizzato prevede l’attuazione di tre moduli formativi. l’incarico verrà 

assegnato ai candidati che si sono posizionati ai primi tre posti della graduatoria definitiva, rispettivamente per 

il ruolo di tutor e di esperto formatore. 

Gli incarichi rispettivamente di tutor e di esperto formatore saranno assegnati in relazione ai seguenti moduli 

autorizzati: 

Modulo / area formativa   

1. Modulo 1 - A1 - AI a scuola – Area Matematico/Scientifica  

2. Modulo 2 – AI a scuola – Inclusione 



Modulo / area formativa   

3. Modulo 3 – AI a scuola – Area Umanistica e Storico – Sociale 

Il Dirigente scolastico procederà, con separato provvedimento, alla pubblicazione della graduatoria 

provvisoria all’Albo online, sul sito web istituzionale e/o nella sezione Amministrazione Trasparente, secondo 

quanto previsto dall’Avviso di selezione. 

Il presente provvedimento è conservato agli atti del progetto e pubblicato secondo le disposizioni vigenti in 

materia di pubblicità legale e trasparenza. 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Valentina Grande 

Documento firmato digitalmente 

 


