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Prot.n 2018 Siracusa, 28/02/2019
- A tutto il PERSONALE DOCENTE e ATA
- Al DIRETTORE S.G.A.
- Al sito WEB
Del Liceo Scientifico e liceo delle Scienze
Umane O.M. Corbino di Siracusa

OGGETTO: ASSENZE PER L’ESPLETAMENTO DI VISITE, TERAPIE, PRESTAZIONI SPECIALISTICHE OD
ESAMI DIAGNOSTICIL. ( C.C.N.L. del 19/04/2018).

Con la presente nota, consultabile anche sul sito web della nostra istituzione scolastica, si forniscono disposizioni
relative alla disciplina delle assenze per I’espletamento di visite speciliastice.

Permessi per visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici:

Chi interessa Personale ATA

Cosa spetta Permessi per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per
anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

Come richiederlo La domanda di fruizione dei permessi deve essere presentata dal dipendente nel
rispetto di un termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e
comprovata urgenza o necessita, la domanda puo essere presentata anche nelle 24 ore
precedenti la fruizione e, comunque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in
cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario. Le
assenze devono essere poi certificate, dopo I'effettuazione delle visite o esami, da
apposita certificazione.

Trattamento economico Tali permessi sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo del periodo
di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico delle stesse. Non sono
assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio prevista per le
assenze per malattia nei primi 10 giorni. Per il computo del periodo di comporto, sei
ore di permesso fruite su base oraria corrispondono convenzionalmente ad una intera
giornata lavorativa. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento
economico accessorio del lavoratore é sottoposto alla medesima decurtazione prevista
dalla vigente legislazione per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per malattia.







Tipologie di assenza | Riduce il monte ore Decurtail Si conteggia ai fini Come si giustifica
annuo? trattamento del comporto? I'assenza?
economico nei primi
10 giorni?
Assenze per S! NO Sl Attestazione di
I'espletamento di presenza
visite, terapie, (delle ore per visita
prestazioni o altro comprensive
specialistiche od anche dei tempi di
esami diagnostici | harcorrenza da e per
senza incapacita la sede di lavoro)
lavorativa, di durata
inferiore all’intera
giornata lavorativa
Assenze per SI SI Si Attestazione di
I'espletamento di presenza
visite, terapie, (di un numero di
prestazioni ore pari alla durata
specialistiche o effettiva della
esami diagnostici specifica giornata
senza incapacita lavorativa)
lavorativa, di durata
pari all’intera
giornata lavorativa
Assenze per NO Sl Si Certificato medico +
I'espletamento di Attestazione di
visite, terapie, presenza
prestazioni
specialistiche o
esami diagnostici
con incapacita
lavorativa,
determinata da
patologie in atto
Assenze per NO M| Si Attestazione di

I'espletamento di
visite, terapie,
prestazioni
specialistiche o
esami diagnostici
con incapacita
lavorativa,
determinata da
caratteristiche di
esecuzione e di
impegno organico
delle stesse

presenza recante
anche indicazione
conseguente di

incapacita
lavorativa







Assenze per
I'espletamento di
cicli di terapie
implicanti incapacita
lavorativa, a causa
della patologia
sofferta

NO

S|

Unica certificazione
medica iniziale +
singole attestazioni
di presenza







