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Ai Docenti
Atti
Sito web
Oggetto: bonus docenti

Al fini dell'eventuale attribuzione del bonus, ciascun insegnante a T.I. pud produrre istanza di
candidatura entro e non oltre martedi 1 ottobre 2019, per posta elettronica all’indirizzo:
srps14000a@istruzione.it compilando la Dichiarazione personale per I’attribuzione dei punteggi,
resa ai sensi del DPR 445/2000, su modello appositamente predisposto dalla scuola e articolato per
campi di compilazione, accompagnata dai documenti giustificativi raccolti nel Portfolio della/del
docente oppure mediante autocertificazione nella quale andranno riportati i riferimenti essenziali
(date, luoghi, circostanze etc) che profilano giuridicamente i requisiti/titoli che si intendono far
valere

Alle dichiarazioni false e mendaci si applicano le sanzioni previste dal sopra richiamato DPR
445/2000.

La validazione e attribuzione del punteggio effettivamente spettante a ciascuno delle/dei docenti
partecipanti ¢ effettuata dal dirigente.
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LICEO SCIENTIFICO E LICEO DELLE SCIENZE UMANE “0O.M. CORBINO”
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SCHEDA ATTIVITA’ SVOLTE A. S. 2018/2019

sensi del Dpr 445/2000 recante norme in materia di autocertificazione, di avere svolto le seguenti attivita:

docente di .....oovviiiiiiiiii presso il Liceo Corbino di Siracusa, dichiara, ai

AREE INDICATORI DESCRITTORI PUNTI PUNTI
(da compilare a | (da compilare a
carico del carico del
docente) dirigente)
A/B/C a) Coordinamento PCTO ex ASL (Alternanza Scuola Lavoro)
oooadsma.m o b) Coordinamento GLH di istituto (attivita relative al Piano di Inclusione e
organizzativo S AR
. . ostegno alle disabilita)
(3 punti per ogni
Besponsabiita voec) c) Partecipazione alle manifestazioni promosse dalla scuola (attivita di supporto
nmm.:.wm i alla formazione e al successo scolastico degli studenti)
coordinamento
cwn».:.NN»:é & d) Partecipazione ad iniziative di formazione e condivisione di materiali didattici
didattico
MAX PUNTI e) Responsabilita organizzativa con esiti positivi: collaborazione Dirigente,
36 rapporti con le istituzioni e il territorio.
f) Supporto al Dirigente in attivita complesse in orario scolastico ed
extrascolastico (elaborazione del Ptof, orario, bandi e gare, manifestazioni,
viaggi d’istruzione)
TOTALE
PARZIALE /18 /18




AREE INDICATORI DESCRITTORI PUNTI PUNTI
(da compilare a | (da compilare a
carico del carico del
docente) dirigente)
A/B/C a) Promozione delle eccellenze e strategie di supporto alle competizioni nazionali
coordinamento
didattico b) Partecipazione scuola aperta e attivita di orientamento (attivita didattiche in
(3 punti per ogni occasione dell’ orientamento in entrata con accoglienza di alunni e famiglie di
Responsabilita voce) istituti comprensivi; orientamento in uscita con I’incentivazione alla
assunte nel informazione postsecondaria)
coordinamento
organizzativo e ¢) Docente accompagnatore visite guidate (indicare le mete)
didattico
MAX PUNTI d) Potenziamento delle competenze degli studenti con risultati positivi
36 (realizzazione di percorsi di potenziamento tematici e metodologici
singolarmente o con altri docenti in orario curriculari)
e) Contributo alla documentazione di materiali didattici messi a disposizione
della comunita didattica e validati dal collegio docenti (attivita Erasmus,
ETwinning)
f) Realizzazione di attivita di recupero delle situazioni di svantaggio, con esito
positivo ( gruppi di lavoro sul curricolo verticale, lezioni di approfondimento
e/o consolidamento)
TOTALE
PARZIALE /18 /18
TOTALE
/36 /36

DATA E FIRMA




